CUESTIONARIO PREVIO PARA TRABAJAR
CON
COACH BRINS.

Antes de contratar tu Coach en Coach Brins, responde con sinceridad a estas
primeras preguntas y seguidamente, comprueba con la valoracion pertinente las
soluciones a la segunda secuencia de cuestiones.

(Cudles son tus ambiciones o suefios en la vida?

(Qué te motiva?

(Qué te limita?

( Cuél(es) han sido tus principales logros o éxitos en los ultimos 12 meses?
(Qué haces para agradar a los demés? ;Y a ti mismo?

(Qué no soportas de ti?

(Qué valoras mas?

(A quién admiras?

(De qué estas orgulloso?

(Cuaéles son tus principales habilidades?

[ Te animas a continuar?

PREGUNTAS VALORACION
Dispongo de tiempo para mi persona. 2 3 4
Puedo comprometerme en una cuestion personal.
Identifico cuanto me separa a donde quiero estar.
Estoy dispuesto a trabajar en ello.
Estoy dispuesto a cambiar para evolucionar.
Estoy dispuesto a lo nuevo.
Diré la verdad y cuanto siento a mi Coach.
Tengo paciencia. Por objetivos llegaré a la meta.
El Coaching es lo apropiado para ello.
Dispongo de tiempo y dinero para realizarlo.
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PUNTUACION.

10 a 20 Puntos: No es el momento de realizar el Coaching.
21 a 30 Puntos: Coah Brins te puede ayudar. Consulte antes.
31 a 40 Puntos: Correcta decision.

41 a 50 Puntos: No lo dudes. Contrata a Coach Brins.



