
 
 
 

ADMINISTRACION PÚBLICA Y ALCALDIA 
 

 
 

Brins Coach presenta a los diferentes municipios y concretamente, al Alcalde de cada 

uno de los mismos, el servicio de Coaching para poder desarrollar al máximo los 

potenciales personales del mismo en su gestión municipal. 

El alcalde, se enfrenta hoy más que nunca, a situaciones agravadas por la crisis 

internacional y por añadidura, por la crisis nacional, que ha truncado en cierta forma la 

vida de todas las personas en mayor o menor forma. 

Resultado de todo esto se traduce en dos frentes de conflicto: 

 

Menores ingresos en concepto de recaudación de impuestos: Menos obras, 

construcciones, reformas…Etc. 

Más tensiones con el personal. Malestar en el mismo por conflictos personales y 

laborales, relacionados de una u otra formas con la economía. 

Tensiones entre el propio personal Rencillas por carga de trabajo, reparto del mismo, 

disminución de trabajadores..Etc. 

Insumisión del personal, bajas laborales injustificadas, baja productividad, 

ralentización del trabajo, saboteo Etc. 

Tensiones y conflictos con los Alcaldes Pedáneos, particularmente en aquellos 

términos en donde existen varios núcleos de población que así por ley lo requieran. 

 

Brins Coach, tiene a bien, realizar una exposición de principios: 

 

El servicio de Coach, se basa en extraer de la persona, mediante preguntas, su potencial. 

Las funciones del alcalde, se delimitan en un entorno muy complejo y siempre 

interrelacionado. 

 

El Alcalde se debe a: 
 

El pueblo que lo ha elegido. 
El partido político que le ha arropado. 
A sus colaboradores personales a sus regidores. 
A quienes han trabajado para el en campaña de una u otra forma. 
A su entorno familiar, social y personal 
 

Por otra parte, el Alcalde está asesorado por: 
 

Su propio interés personal. 
Por las directrices del Partido. 



Su credo y conocimiento  
Su visión particular de la situación en cada momento. 
En lo general y especifico del cargo, por el Secretario/a del ayuntamiento 
En lo laboral, por el Jefe de Personal, Sindicatos, Representante de los 
Trabajadores Etc. 
En otros ámbitos, por el Gestor Laboral o Económico, por los elementos de 
Recaudación y Economía Etc. 
Por sus propios familiares, amigos, personas influyentes y comprometidas. Etc. 
Por sus propios asesores. 
 
Y finalmente se verá presionado de una u otra forma, por los poderes económicos 
del municipio, de la comarca… 
 

Brins Coach, ofrece sus servicios sin interferir en la ya de por si compleja labor del 

Alcalde, en cuanto a asesorar a una autoridad ya de por si suficientemente informada. 

 

El servicio de Coach, se realiza de forma presencial, como método de trabajo 

fundamental. No obstante, se establece un sistema de consulta de trabajo mediante 

correo electrónico  y por teléfono. 

 
Coaching no es asesoramiento. Es algo más. 

 


